COMUNE DI GRANZE
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE.
FEBBRAIO 2017

Tipologia delle assenze considerate: ferie, permessi, malattia, aspettative, congedi obbligatori, permessi per donazione
sangue, permessi legge 104/92 ecc.

GG. LAVORATIVE GG. DI % GG. DI %
AREA N. DIPENDENTI DEL MESE ASSENZA | ASSENZA |PRESENZA|PRESENZA
AMMINISTRATIVA
3 72 11 15,28% 61 84,72%
TECNICA
2 48 4 8,33% 44 91,67%
TOTALE
5 120 15 12,50% 105 87,50%

Si segnala che i dati sopra riportati non tengono conto delle assenze e delle presenze del Segretario Com.le Dott.ssa Miriam
Ravazzolo in quanto le stesse vengono rilevate solo dal Comune di Sant'Elena, ente capofila del Servizio di Segreteria

Convenzionato




